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Svar pa uppféljningsfragor utifran tidigare forfrigan.

1. Dokument dver det systematiska kvalitetsarbetet
pa Orsa skolan. Sammanstillning och analyser.

2. Kunskapskrav pa Orsa skolan ik 7-9

Inledning

Att som ny rektor bérjat pd Orsaskolan har varit mycket inspirerande och utmanande.
Jag har tidigare jobbat som rektor p4 en gymnasieskola i Mora kommun i 12 &r och nu
gor jag mitt forsta &r pd grundskolan. Jag har nu inte ndgon storre _
bakgrundsinformation mer &n de olika resultat som jag kan se i de utviirderingar som
gjorts tidigare. Det &r dven svart nir manga av de tidigare lrare slutat p skolan och
tidigare reflektioner/analyser forsvinner med dem.

Mitt svar kommer dérfor ha mycket focus pé vad jag som rektor pa skolan har for plan
for drkurs 7-9 det kommande ldséret.

Systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete pd Qrsa skolan 2013/2014

For att vi skall nd de nationella malen och dérmed méluppfyllelsen i liroplanen och alla
dmnen s4 har vi gjort en analys av hur forra arets studier gick for vira elever.

Vi kunde se att manga av vara elever forra dret inte uppnddde godkinda resultat i
ménga dmnen och frimst d& kdrndmnen. De nationella proven och betyg samt andra
tester har varit underlag for de nya underlag som skolan gjort sina férindringar efter
och da frémst fér kommande 4k 9. Dessa uppgifter finns att se i vir sammanstillning
Over resultat 2012/2013.

Olika aktiviteter i punktform som har med kvalitetsarbete utifrin styra, leda,
dokumentera, félja upp, analys samt planera.

( innan jag tilltrddde som rektor gjordes detta jobb)
¢ Ny klassindelning ( 2 klasser blir 3)
o Larare gor bedémning utifrdn elevers énskan samt lraranalys vilka som skall
inga i de nya klasserna.
o Atgirdsprogram och individuellt upplédgg pa varje elev som inte uppnir malen
samt utvérdering med kortare perioder/intervaller,




* Anstilining av fler ldrare i kdrndmnen ( frimst Ma). Detta innebér att vi kan ha
tva behoriga larare per klass { 8k 8 och 9). I drskurs 7 har vi inte gjort négon
bedémning att vi maste ha denna extra resurs.

¢ Schema som skapar bra forutséttningar béde for elever och larare ( hel skoldag
utan hdltimmar mm).

* Arbetslagsrum/arbetslagsledare som skapar bra méjligheter for pedagogiska
diskussioner.,

(tilltrddde som rektor 1 augusti)

I'mitt arbete att styra och leda verksamheten sd dligger det ¢ven att analysera och utifrén
detta planera och genomfira en skola som har bra rutiner fér att alitid ha kvalite i arbetet
for att nd hégsta maluppfyllelse.

Léirare/personal
¢ Anstallde fler behoriga larare.
e Anstéllde en kurator.
¢ Anstéllde en ny studie och yrkesvigledare.
* Har en skolskdterska och en specialpedagog som finns stationért p& min skola

eftersom tidigare analys har visat att de behdver finnas i mina lokaler.

Prioritet (extra tid for ldrare) fér Sva undervisning,

¢ Pedagogiska forum dér kvalite varit prioriterat. Réda triden arbete i hela Orsa
kommun dér dmneslérare diskuterat uppligg och mal och maluppfyllelse. Studier
for varje arbetslag i Stirk Spraket dar vi foljer en handledning med 7-8 triffar
inom verksamheten. Kommunen 4r dven med i ett PISA projekt som SKI driver
tillsammans 5 andra kommuner. Kompetensutveckling har dven skett i omriden
som har hg prioritet pd vér skola eftersom vi har ménga barn/ungdomar som
har olika behov av stéd (Asberger mm). I mitt medarbetarsamtal som jag haft
under hdsten har &ven prioritet varit hur varje ldrare skall nd mélen pa var skola.
Detta har jag redan sett resultat av vid bade kunskapstester och héstens betyg.

¢ Arbetslagsgrupper har i sitt schema tid varje vecka att diskutera, reflektera och
utvirdera sina dmnen ( protokoll skrivs).

¢ Anstilld fritidsledare som jobbar aktivt med elevgrupper inom bade beteende
och hélsa, anti rék och drog information. Har d4ven uppdraget att driva ett
elevcafe dér elever dr "ansvariga” for forsiljning mm.

Elever/férdldrar

o Har skapat ett aktivt fordldrardd som vi traffar varje minad vilket gjort stor nytta
for skolans utveckling.

Foraldramoten f6r varje arskurs med stort deltagande.

Klasskonferens for &k 7-9.

Laxhjélp for elever efter avslutad skoldag.

Kiassrumsklimat har hogsta prioritet fér mig och mina medarbetare.



o Oka méjlighet till elevdemokrati genom Klassrad, elevrad mm. Aktivt arbete fiven
med andra skolor och kommuner.

* Har prioriterat utvecklingssamtal fér elever och forildrar med bra
dokumentation med hjélp av den nya mall ifran Skolverket.

* Enlikabehandlingsplan som vi jobbat aktivt med och som fungerar bade i skrift
och praktik.

* Nyanldnda elever skall efter inskolningssamtal och analys av tidigare skola ges
bésta stdd for en bra start av skolan i Orsa kommun. En grupp har startat en
utveckling av detta under hésten.

Rektor/ledning

» Enledningsgrupp i kommunen dér rektorer ifrdn olika skolor triffas och
diskuterar skolutveckling i Orsa kommun. Dessa méten har vi varje vecka efter
ett rullande schema ( olika métesplatser).

* Aktivt arbete med sociala myndigheter som skapar en bra grund for att vira
barn/ungdomar skall ha ett bra m&ende under hela sin uppvéxti Orsa kommun.
Detta arbete minskar risken att vi har elever som inte gér till skolan (
hemmasittare).

e Atthdja undervisningsnivan genom att alltid ha behériga ldrare som undervisar
ndr ordinarie larare ar frdnvarande eller sjuk 4r prioriet under dret.

* Attsamtliga vira elever och foraldrar under hosten (4k 9} har fatt ett kvalitativt
bra studie och yrkesvigledningssamtal som ger hjalp och stdd i det fortsatta valet
till gymnasiet,

o Overldmning av rskurs 6 elever till var skola skedde med mycket bra kvalite for
sévdl elever som mottagande lirare,

 Elevhilsoteamet har hig kompetens med lakare, sjukskoéterskor, kurator,
psykolog, specialpedagog, studie och yrkesvigledare samt ansvarig rektor.

Prioriterade omriden Orsa skolan

o (Okad maluppfyllelse

o Okad studiero och trivsel

» (Okad ldrarbehsrighet

» (Okad delaktighet i verksamheten for de som #r elever samt deras malsmén.,

Delaktigheten skall &ven vara mycket hog fér alla de som jobbar inom skolan.
e Okad focus p4 IT och olika hjilpmedel

Att ge fovdldrar hdgsta prioritet vid klagomal/éverklagan samt att vara tydligi
information att beslut kan dverklagas.

2013-12-29
Lars Lisspers @UN\LLA ELJNQ& TeIgeey

ektor OROF. RuN ‘




